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1. Фбщие поло)|(ения

1.1. Ёастоящий коллективньтй договор закл1очен ме)кду работодателем и

работниками, является г{равовь1м актом' регулирук)щим соци,шьно-трудовь1е
отно1шен1б{ в муницип'штьном учрех{дении дополнительного образования <!етская
1пкола искусств м 10) города Арославля (далее 111д9д4, учрея{дение,
организация).
1.2. €торонами коллективного договора являтотся:

- г[редставитель работодателя директор муницип[шьного учре)кдения
дог{олнительного образования <<,{етская 1школа искусств м 10) города -[рославля,
действугощий на ооновании ! става;

- представитель трудового коллектива' которь1й имеет право представлятъ их
интересь| во взаимоотно1шениях с работодателем.
1.3. !елями !оговора являготся:

- согласование интересов работников и работодателя при вь1работке общих
шринципов рецлироьания соци'!пьно_щудовь!х отнотшений;

- соблтодение щудовь1х прав и интересов работников на основе повь1]пения
эффективности труда' поддер)!(ани'{ стабильньтх условий работьт, обеспечения
соци(!.льно-экономических гарантий;

- соблгодение щудовой д!4сциплиньт, требований по охране труда, техники
безопасности' прои3водственной санитарии;

- обеспечение социальной стабильности в образовательном учре)!(дении.
|.4. !ействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников учре)|ц ен|1я.

1.5. (оллективньтй договор сохраняет свое действие в случаях и3менения
наименования оргаР\изации, изменения ту|па, реорганизациу1 организации в форме
преобразовану1я, а так}|(е расторжен|б1 трудового договора с руководителем
организации.
1.6. |!ри смене формьт собственности учреждения коллективньтй договор сохра1б{ет

свое действие в течение трех месяцев оо дня перехода прав собственности.
|.7. |\ри реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, р[шделени'1'
вь|делени'1 коллективньтй договор сохран'{ет свое действие в течение всего срока

реорганизац:г1и. |!ри реорганизации или смене формьт соботвенности учре}кдения
луо6ая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о зак.т1}очении

нового коллективного договора или продлени'! действия г1режнего на срок до щех
лет.

1.8. |1ри ликвидации учрея{дения коллективньтй договор сохраняет свое действие в

течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

г1рекратить в одностороннем порядке вь1полнение прин'!ть!х на себя обязательств.
1.10. ||ересмощ обязательств настоящего договора не мох(ет приводить к
снижени}о уровня соци€шьно-экономического поло)!(ения работников учре)кдсну!я.



1.1 1. Бсе спорнь1е вопрось1 по толковани}о и реы|изации полох{енип

договора ре11!атотся сторонами путем переговоров.

1.12. 1{оллективнь1й договор вступает в оилу с <28> алреля 2023

по <28> апреля 2025 г. €тороньт име!от право продлевать действие

договора на срок не более трех лет.

коллективного

г. и действует
коллективного

2. 1руловой договор

2.|. €одерх<ание щудового договора, порядок его закл}очен,ш1, изменения у\

раоторх{ения определяются в соответствии с 11{ РФ, [{орядком определени'{

унебной нагрузки педагогических работников' оговариваемой в трудовом договоре'

утверхсдённь1м приказом 1м1инистерства образования и науки РФ от 22.12.201'7т.

ш91601, другими 3аконодательнь1ми и нормативнь1ми правовь1ми актами, уотавом
1школь| и не могут ухуд1шать полох{ение работников по сравнениго с дейотву}ощим

трудовь|м законодательством.

€тороньт договорились' что:
2.2. |ица, не име}ощие специальной подготовки и (или) ста)ка работьл,

установленнь1х квалификационнь|ми требованиям\4 и (или) профессион.ш|ьнь!ми

стандФтами' но обладатощие достаточнь!м г1рактическим ог1ь1том и вь1полня}ощие

качественно и в полном объёме возлох(еннь1е на них должностнь1е обязанности' по

рекомендацу|и аттестационной комиссии образовательной организации, могут бьтть

назначень1 на соответству}ощие должности так)ке, как и лр1ца' име1ощие

специ{|льну}о подготовку и стах( работьт.

2.з. Р1зменение требований к квалификации педагогичеокого работника по

занимаемой дошкности, в том числе установленнь|х профессиональнь|м

стандартом' не мо}кет являться основанием для изменен'{'1 условий трудового

договора либо расторжеъ1ия о ним трудового договора по гтункц третьему ст(шьи

81тк РФ (несоответствие работника занимаемой дол}кноот|1 или вьтполняемой

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результ.шам аттестации)

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан

соответству}ощим занимаемой им должнооти или работнику установлена первая

(вьтстпая) квалификационная категория.

2.4. Работодатель обязуется:

2.4.|. |{ри определении должностньтх обязанноотей работников руководотвоваться

Ёдиньлм квалификационнь1м оправочником дошкностей руководителей,

специ!}листов и олух{ащих.

2.4.2. ||ри определении квалификации работников руководствоваться
профессион€!"льнь1ми стандартами в случаях, предусмотреннь|х частьк) первой

тк РФ.
составлении тптатного раслу1саътия образовательной организации

наименование их дол>кностей в соответствии номенклатурой

педагогических работников организаций, осуществляющих

статьи 195.3

2.4.з. |{ри

определять

доля<ностей



образовательну}о деятельность, долтсностей руководителей образовательньтх

организаций.
2.5. 1рудовой договор закл}очается с работником в письменной форме в двух
экземг!лярах' ка)кдь!й утз которь|х г|одпись|вается работодателем и работником.
Фдин экземпляр передается работнику' другой хранится у работодателя (ст.67 1(
РФ). 1рудовой договор являетоя оонованием для и3дания приказа о приеме на

работу. 1руловая функция описана в трудовом договоре.
2.6. \ру ловь1е договорь1 могут закл}очатьоя:

1. на неопределенньтй срок;

2. на определонньтй срок не более пяти лот (сронньтй трудовой договор), если иной

срок не установлен настоящим 1{одекоом и инь|ми федеральньтми законами.

€ронньтй труловой договор зак.]1}очаетоя' когда трудовь1е отно1пени'{ не моцт бьтть

установлень| на неопределенньлй срок с учетом характера предстоящей работьт или

условий ее вь1полнену!я' а именно в олучаях, предусмотреннь1х частьто 1 отатьи 59

тк РФ. Б слунаях' предусмотреннь!х часть}о 2 отатьи 59 тк РФ, сронньлй труловой

договор мо)кет зак']11очаться по согла1пени1о сторон трудового договора без учета
характера предстоящей работьт иусловий ее вь1полнения.

2.7. в щудовом договоре ук€вь1ваются сведеттия и условия трудового договора'
предусмотреннь1е ст.57 тк РФ.
2.8. Фбъем унебной нащузки' установленньтй педагогичоскому работнику,
оговаривается в трудовом договоре, 3аш1}очаемом педагогическим работником с

работодателем'
Фбъем унебной нагрузки педагогических работников, уотановленньтй на

начш1о унебного года, не мох(ет бьлть изменен в текущем уиебном гоА} г{о

|1|т14циативе работодателя, за иск.пючением изменени'л объема унебной нафузки в

сторону ее сния{ения, свя3анного о умень1|1ением количества часов по утебньтм
планам' унебньтм щафикам' сокращением количества обуяатощихоя'

занима!ощр|хся, ф}ппп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

Фбъем утебной нагрузки педагогичеоких работников, установленный в

тещщем утебном гФА}, не мох{от бьтть изменен по инициативе работодателя на

с-1еду}ощий уиебньтй год, за искл1очением случаев изменения унебной нащузки в

сторону ее сних(ения, связанного с умень1шением количества часов по уиебньтм

|11анам' унебньтм щафикам' сокращением количества обунатощихоя'

заниматощихся, щуг{п, сокращением количеотва классов (классов-комплектов).

Бременно е у\лу| постоянное изменение (увеличение у1ли они)кение) объема

уяебной на|рузки педагогических работников по сравненито с унебной нагрузкой,

оговоренной в трудовом договоре' допускается только по оогла1пени1о сторон

тудового договора. Азменения условий трудового договора оформлятотоя путем

зак.т11очения дополнительнь1х соглатпений к трудовому договору' явля}ощихся

неотъемлемой часть}о закл}оченного ме)кА} !аботником и работодателем трудового

договора в соответствии с трудовь1м законодательством.



8б изменен\4ях объема увобной нагрузки (увелинение или сния<ение), а

так)ке о причинах' вь1звав1пих необходимость таких изменений, работодатель
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее' чем

за два меояца до ооуществлен\4я предполагаемь!х изменений, за исш1}очением

случаев' когда изменение объема уяебной нащузки осуществляется г{о соглатшени1о

сторон трудового договора.
|{реподавательская ра6ота лицам, вь|полня}ощим ее помимо основной

работьт в том )ке учрея{дении' а так)ке педагогичеоким работникам других
образовательнь|х учрежденийи организаций предоставляется только в том случае,

если преподаватели, [\$ которь1х данное образовательное учрех(дену|е являетоя

местом основной работьт, обеспечень| преподавательокой работой в объеме не

менее чем на ставку заработной платьт.

Бьтсвобоя<да}ощу1ооя в связи с увольнением педагогических работников

увебнуго нагрузку предлагать' прох(де всего' тем педагогическим работникам,

унебная нагрузка которь1х установлена в объеме менее нормь1 часов за отавку

заработной платьт.

2.9. }чебная нагрузка преподавателям, находящимся в отгуске по уходу
за ребенком до исполнения ||м во3раста трех лет' уотанавливается на общих

основаниях и передаетоя на этот период другим преподавателям.

2'|0.[|ривлечение работников к работе в вь1ходнь1е и нерабоние пр,шдничнь|е дни
производитояв соответствии со ст. 113 тк РФ.

2.||.||ризакл}очении трудового договора в нем по оогла1пени}о сторон мох{ет бьтть

предуомотрено условие об исг,ь7тании работника в целях проверки его

соотвотстви'1 порунаемой работе. в г{ериод иот1ь|тану[я на работника

распростра!{'!!отся положения щудового законодательства и |4нь|х нормативнь1х

правовьтх актов, содер)кащих нормь1 трудового права, коллективного договора,

согла1шений' лока;тьнь!х нормативнь!х актов. €рок испь1тания не мо}кет превь11пать

щех месяцев' а для заместителей руководителя' главного бухгалтера и его

замеотителей, руководителей инь1х обособленньлх структурнь|х подр{вделенртй

образовательной организации _ тшеоти месяцев.

|{ри приеме на работу испь|тание не уотанавливаетоя для лиц, ук{ваннь1х в

статьях 70,207 ,280 тк РФ.
|[ри приеме на работу педагогичеоких работников' име!ощих первую или

вь1стпу!о квалификационную категори}о, испь1тание не уотанавливается.
2.12. в соответствии со отатъей 76 тк РФ работодатель обязан отстранить от

работьт, не допускать к работе работника: появивт||егося на работе в состоянии

ш|когольного, наркотического или иного токоического опьянеъ{у1я; не про1||ед1шего

в установлен}том порядке обунения и г1роверку знаний и навь1ков в области охрань1

цуда; не про1пед1пего в установлонном порядке обязательньлй медицинский

осмотр (обследование); при вь|явлении в соответствии с медициноким

3ак.т11очением противопоказаний для вь1полнени'{ работником работьт,

обусловленной трудовь1м договором; по требованиго органов или дол)кностнь1х



лиц' уполномоченнь1х федер,ш[ьнь1ми законами иинъ|ми нормативнь1ми правовь1ми

актами РФ; в других случаях' предусмотреннь1х щудовь1м законодательством.

2.|3. Работодатель проводит политику содействия занятости аботников.

Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабоних меот.

Работодатель обеспечивает:

2.1з'\. €охранение за работником среднего месячного заработка на весь период

обунения при направлении его на подготовку и дополнительное профессиона.]1ьное

образование с отрь1вом от производотва.

2'|з.2. |{редоставление работьл по специальности вь1пускникам образовательнь1х

\чрех{дений среднего, вь|стпего профессионш1ьного образо вания.

2.14. |{реимушеотвенное право на оставление на работе лри оокращении

численности или 1]]тата остается за работниками с более вьтсокой

производительность}о труда и квалификацией. {{роме перечисленнь|х в отатьо |79

тк РФ при равной производительности и кв{!"лификации преимуществонное право

на оставление на работе име}от:

- работники, примен'лющие инновационнь1е методь1 работьт;

- работники, совмеща}ощие работу с обунением' еоли обунение

1прфессиона.]1ьная подготовка, переподготовка' повь11пение квалификацпи)

об1с-_товлено закл}очением дополнительного договора ме)кду работником и

работодателем' является условием трудового договора, или с даннь1м работником
заю1}очен ученический договор;

- работники' которь|м до наступлен?1я т!рава на получение пенсии (в том

9[€;_1€ досрочной трудовой) осталось менее пяти лет;

- семейньте работники ||ри нытичи'1 двух или более иждивенцев

(нетр)|доспособньлх членов семьи' находящихоя на полном оодержании ра6отника
ьт}| полу{атощих от него помощь, которая является для них постояннь1м и

основнь|м источником оредств к существованиго);

- работники, в семье которь!х нет других работников с самоотоятельнь1м

заработком.
:.15. о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательной

орп1низации' сокращением численности ил:*\1штата работодатель обязан уведомить

рботника в письменной форме не позднее, чем за два меояца. Работодатель

пред,оотав.]ш{ет Работникам, предупрежденнь1м об увольнении в связи с

.-тиквидацией образовательной организац'т\4, сокращением численности или |\1ты[а)

шнформаци1о о нашравлении в законодательно установленном порядке в органь1

сц;кбьт занятооти письменного сообщения о проведении соответотву1ощих

}|еропри'ттий для содействия в их трудоустройстве.

}вольнение в связи с сокращением чиоленностиили 1штата допуокается' осл|4

невозмо)кно перевести работника с его письменного согласия на другу!о

ш}{е}ощу}ося у работодателя работу (как вакантну}о долх(ность или работу,

соответству!ощу}о квалификаци\4 работника, так |4 вакантну1о них(естоящу}о



дол)кностъ или ни)кеоплачиваему}о работу), котору}о работник мо)кет вь1полнять с

учетом его состоят1ия здоровья.

2.|6. |7рекращение трудового договора с работником мо}кет производиться только
г!о основаъ1иям' предусмотреннь1м тк РФ и инь!ми федеральнь1ми законами (ст' 77,

78 тк РФ). Ёе допускается увольнение работника по инициативе работодателя в

г{ериод его временной нотрудоспособности и отпуска (за исклгочением увольнения
в овязи с ликвидацией образовательной организации).

3. ||рофессиональная подготовка' переподготовка и повь|[||ение
квалификации работников

€тороньл при|пли к согла1пени}о в том, что:

3.1. }{еобходимость подготовки работников (профеооиональное образование

и профессион[ш|ьное обунение) и дополнительного професоионального образова|1ия

для соботвенньтх ну;кд определяет работодатель.
з'2. Формьл подготовки у1 дополнительного профессион€|"льного образования

работников, перечень необходимь1х професоий и специ[]]'|ьноотей определя}отся

работодателем с учетом мнени'{ г1редставителя работников в порядке'

установленном статьей з72тк РФ для лри|1ятия локальнь|х нормативнь|х актов.

з.3. в случаях) предусмотреннь1х федера_гльнь!ми законами, инь]ми нормативнь!ми

правовь1ми актами Роооийской Федерации, работодатель обязан проводить

профессион{ш1ьное обунение или дополнительное профессиональное образование

работников' если это является условием вьтполнения работниками определеннь1х

видов деятельности.
з.4. Работникам, проходящим г{одготовку' работодатель должен создавать

необходимьте услови'{ для совмещения работьт с получением образования,

предоставлять гараъ\тии, установленнь1е трудовь1м 3аконодательством и инь1ми

нормативньтми правовь1ми актами' содер}кащими нормь1 трудового права)

коллективнь|м договором' согла1пениями, лок.}пьнь|ми нормативнь1ми актами,

трудовь|м договором.
3.5. Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсац|||1 работникам,
совмещагощим работу с успетпнь1м обуиением в учрех{дениях вьтс1пего' среднего

и начального профессион.ь'1ьного образования при получении ими образования

соответству}ощего
ст. 173-176 тк РФ.

г[орядке' предусмотренном

3.б. Работодатель обязуетоя:

3.6.1. Фрганизовь!вать профеосиональну}о подготовку' переподготовку и

повьт1шение квалификаци'| работников в ооответствии с планом (в разрезе
специ'|льности).

з.6.2. Б слунае направления работника для г{овьт!пения квалификац||ут сохранять

з:| ним место работьт (доля<ность), среднтото заработну}о плату по основному месту

работьт.

уровня впервь|е, в



з .6.з . Фрганизовь1вать проведение аттеотаци'1 о цель}о подтверждения ооответствия

педагогических работников 3анимаемой долх{нооти.

4 . Бьпсвоболсдение работников и содействие их трудоустройству

4.|. Работодатель обязуется уведомлять в письменной форме работников
о оокраще|1ил численност|4 или 1птата работников учре)кдени'[ не позднее' чем за

два месяца до его начала, а в случаях, которь1е могут повлечь массовое

вьтсвобоя<денио' не г1озднее' чем за три меояца до его нанала (ст. 82 тк РФ).

}ведомление долх{но содеря{ать проекть! приказов о сокращении численности или

1штата работников учре)кдения' опиоок сокращаемь!х дошкноотей и работников'
перечень вакансий' предполагаемьте варианть1 трудоустройства. Б слуиае масоового

вьтсвобох<денутя работников уведомление доля{но содеря{ать социально-

экономическое обоснование. йаосовь1м является увольнение \0 %о от общего числа

работников в течение 30 дней.
_1.2. Работ!тикам' получив1шим уведомленио об увольне\1|ти по п. 1 и п. 2 ст. 81

тк РФ, предоставлять свободное от работьт время не менее 2 часов в недел}о для

са\1остоятельного поиска новой работьт с сохранением заработной платьт.

_1.3. 1рулоусщаивать в первоочередном порядке в счет установленной квоть1 ранее

\ъ о._|еннь1х у1лу1 подл е}кащих ув оль ненито и3 учр ет{д ения инвы1ид о в.

-1.4. €тороньт договорились, что:

_1.,1.1. Бьтсвобо:кдаемь1м работникам предоставля}отся гарант':,и и компенсац'|и)

предусмотреннь1е действу:ощим законодательством при оокращении численности

|1-!и 1птата (ст. 178, 180 тк РФ), а также преимущественное г|раво приема наработу

щи появл ен'ти вакансий'
1.1.2. |1р" появлении новь!х рабоиих мест в учреждении' в том числе и |1а

с'т||!€!€[€Ёньтй срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу

рботников, добросовестно работавтпих в нем' ранео уволеннь|х из учро)кде}1ия

в свя3и с сокращением чиоленност|1 илу11птата.

5. Рабочее время и время отдь!ха

-<.1. Работникам гарантируется соблтодение норм регулирования вопрооов

рФнего времени и времени отдь1ха, установленнь1х действуюшим

]аконодательством Р Ф и настоящим,.{огов орбм.

5.2. Рея<им рабонего времени 
'1 

времени отдь1ха педагогических и других

рФтников учре)кдения определяется |{равилами внутреннего трудового

Рспорядка муницигт€шьного учрех{дени'! дополнительного образования <!етокая

!шхо.-|а иокусств )\!10 города 9роолавля>>, разрабатьтваемь1ми в соответствии с

тр!'-]овь1м 3аконодательотвом и инътми нормативнь1ми правовь1ми актами'

ь-о!€![?1!ими нормь| трудового права, в том числе прик{шом йинобрнауки Роосии

с-гт 11 хлая 20]:6 г. ]ф 536 кФб утверждении особенностей рехсима рабонего времени
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и времени отдь1ха педагогических и инь1х работников образовательньтх

ортанизаций, осуществля1ощих образовательну}о деятельность>, унебньтм

расл\4санием' годовь!м к{ш|ендарнь!м унебньтм щафиком, щафиком сменност|т, а

так)ке услови'1ми трудового договора' дошкностнь1ми инструкциям|4 работников и

обязанностями, возлагаемь|ми на них !ставом учре)кдения.
5.2.\. Б зависимости от занимаемой дол}кности в рабонее время г1едагогичеоких

работников вкл}очается унебная (преподавательская) и воспитательная работа, в

том числе практическая подготовка обунатощихся, и|!'дивидуы|ьная работа о

обулатощимиоя' научъ1а\ творческая и исследовательская работа, а также другая

педагогическая ра6ота, предусмотренная трудовьтми (Аоля<ностньтми)

обязанностями и (или) индивиду€шьнь|м планом - методичеокая, подготовительная,

организационная, диагностическ[ш, работа по ведени1о мониторинга' ра6ота,
предусмотренная планами воспитательнь1х, творческих и инь|х мероприятий,

проводимьтх с обуна}ощимися.

5-2.2. Бьтполнение педагогичеокой работьт педагогическими работниками
характеризуется н€!"личием нормируемой части педагогической работьт и части) не

хонщретизированной по количеству часов.

Бьтполнение педагоги1{еской работьт, связанной с ребной
(прподавательской) работой педагогических работников, вь!ра)кается в

факгитеском объеме их унебной нащузки' ошределяемом в соответствии о

законодательством.
к другой чаот\4 педагогической работьт, не конкретизированной по

хо1ичеству часов работников, но требугощей зычат рабонего времени' относится

вцполнение видов работьт, предусмотреннои квалификационнь1ми

хаРкгфистиками по занимаемой долх{ности. 1(онкретньте дошкностнь1е

обгзанности педагогических работников, ведущих г1рег{одавательск}'ю работу,

оцР.1е)ш{}отся труд ов ь|ми догов орами и должно стнь!ми инструкциями.

Бьлполнение не конкретизированной по количеству часов работьт, в

о(х)тветствии о законодательством, регулируетоя правилами внутреннего трудового

Рспорядка.
53. |1рололжительность рабоиего времени педагогических и других работников

!чРх(дения устанавливается в зависимооти от наименования долх(нооти' условий
тР}д,а и других факторов в соответствии о щудовь1м законодательством и инь1ми

поРмативнь!ми г|равовь1ми актам|\' содер}кащими нормьт трудового права, в том

|!!!е'[е прик.шом йинистерства о6разования от 22.|2. 201.4 г. ]ф 1601 (о
пРо.!олкительности рабонего времени (норме часов педагогической работьт за

ставц заработной платьт) педагогических работников и порядке определения

1тебной нащузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

логоворе). |1родолх<ительность е)кедневной работь!' нач,ш1о и окончание работьт,

|ЁР€рь|вь1 в работе, чередование ра6ояих и нерабочих дней определеньт в графиках

рбовего времени' утвержденного руководителем на нач[шо года или в овязи с

вченени'{ми (приёма' увольнен|б1, перевода работников).
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5'4. |{ри регулировании рабонего времени' руководствуясь нормами тк РФ,
сторонь1 исходят из того, что:

- для руководящих работников' работников из чу[сла административно-
хозяйственного' унебно-вспомогательного и обслу>кива1ощего пероонал

устанавливается норм2штьная продол)кительность рабонего времени (40 чаоов в

неделго);

- для некоторь!х доля{ностей из числа оболу;кива}ощего персона-,та график

работьл устанавливается по щафику оменности;
- для г1едагогичеоких работников 1[кольл (преподаватель' концертмейотер)

устанавливаетоя оокращённая продолх{ительнооть рабочего времону1 - не более 36

часов в неделго. 1{онкретная продолжительнооть рабочего времени педагогических

работников устанавливается с унётом нормь1 чаоов педагогической работьт,

}'отановленной за ставку заработной плать1' объёмов унебной нащузки'
вь1г|олнения дополнительнь1х обяз анноотей.

Аля ка>кдой категории работников щафиком рабонего времени

}'станавливается |1ятидневная или 1пеотидневная ра6ояая неде.тш{, с двумя ил|1

одним вь1ходнь1м днём.
5.5. Бьтполнение дополнительной иттдр\видуальной и (или) групповой работьт с

обуиатощимис\ участие в воспитательнь1х и других мероприятиях) проводимь!х в

целях реализации образовательнь1х г1рограмм в образовательной организации'
вкл1очая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях' эксщрсу!'!х)

.]ругих формах ребной деят9льности г1рои3водится в рамках не нормируемой
части педагогической работьт.

!чет 3атрат рабонего времени на вь|полнение указаннь1х видов работ
планов, раописаний, утвер)кденнь1хпроводится на основании щафиков,

работодателем в установленном порядке.

3а вьтполнение указаннь1х видов работ работникам производится вь!плата

стимулиру}ощего характера за качеотво вь1полняемь1х работ. Ёсли н€вваннь1е в

настоящем пункте коллективного договора видь1 работ производятся в вь:ходной

|1:1и нерабоний празднинньтй день' то компенсировать эту рабоц следует г|о

правилам ст.153 тк РФ.

-;.6. Ёеполное рабонее время - неполнь1й ра6ояий день или неполная рабояая
неделя устанавлива!отся в следу}ощих случаях :

- г1о согла1пени1о мех{ду работником и работодателем;
- по просьбе беременной }кенщинь}, одного |4з родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), име}ощего ребенка в возрасте до 14 лет

сребенка инвы\ида до 18 лет), а так)ке лицц осуществля}ощего уход за больньтм

ч-_|еном семьи в соответотв||и с медицинским 3акл}очением.

5.7. Ёакануне пр€шдничнь!х нерабоних дней, да)ке еоли им предт!!ествугот

вь|ходнь|е дни, продол)кительность работьт сокращается как |\ри лятидневной, так и

при 1шеотидневной рабоней неделе на один вао (кроме педагогических работников),
за искл}очением дол:кностей (вахтёр, сторо>к) у которь1х продолх(ительность
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работь1 невозможно уменьт||ить. таким работникам в д.[льней1шем предоставля}отся

различньте видьт компенсации за переработку в предпразднинньтй день.
|{едагогическим работникам сокращеннь1е чась1, суммированнь|е за отработанньтй
период' предоставля1отся в каникулярное время.

Б непрерь1вно действутощих организаци'{х и на отдельнь1х видах работ' где
невозмох{но умень1шить г[родолх(ительность работьт (сменьт) в предг1разднинньтй
]ень' переработка компенсируется продоставлением работнику дополнительного
времени отдь!ха или' с согласия работника, оплатой по нормам, установленнь!м для
сверхурочной работьт. €тоит учить1вать' что' ооглаоно ч.3 ст.95 тк РФ накануне
вьгходнь1х дней, продошкительность работьт не мо)кет бьтть более г|яти часов' если
н е-]еля 1пестидневная.

5.8. Ё>кегодньлй ооновной оплачиваемьтй отпуск работникам предоставляется
в соответствии с 1( РФ и инь!м действугощим законодательством' регулиру}ощим
:анньтй вопрос. Работникам такя{е предоотавлятотся ех{егоднь1е дополнительньте
ц-_':|[-1?9}1Б&€мь1е отпуска, основания предоставления таких отпусков, а так)ке его
:1ро.]ол}кительность устанавливается тк РФ и инь1ми нормативнь1ми актами.
:.9. Фнередность предоставления ог|лачиваемьлх отпусков определяется ежегодно
в соответствии с щафиком отпуоков, составляемь|м и утверждаемь!м
эаботодателем с унётом мнения работников не позднее' чем за две недели до
наст\'г{ления календарного года в порядке' установленном тк РФ. Ф времени
нача1а отпуска работник дошкен бьлть извещён не позднее' чем за две недели до
его нач!ш{а.

5.10. [{родление, перенесение, р'шделение и отзь|в из оплачиваемого отпуска
производится согласно нормам 1( РФ.
5.11. Бремя осенних, зимних и веоенних каникул, а так)ке время летних каникул,
зе совпада}ощее с очереднь1м отпуоком' для педагогических и других работников
!-|-[ко--тьт является рабоним временем. Б эти периодь1 педагогичеокие ра6отники
:]р[|влека}отся Работодателем к педагогической у1 организационной работе в
::ре_]елах времени' не превь!гшатощей их унебной нащузки до нача]1а каникул.
{-эафик работь1 в каникуль1 для г[едагогичеоких работников утвер)кдается
]}|ректором. Аной персон{1л |[[кольт (вспомогательньтй и оболу>кивагощий) в
](ан!{кулярное время мох(ет привлекаться к вь1полнениго хозяйственнь1х работ, не
:веб1-ющих специ[штьнь1х знаний и навь1ков' в пределах уотановленного рабонего
зг€\1ени.

-{.1]. |{о семейньтм обстоятельотвам и другим у.ва)кительнь!м причинам работникам
_[1ко-_тьт по его письменному заявлени}о может бь:ть предоотавлен отпуск без
-с1\!?Ё€}1!15{ заработной плать|' г{родол)кительность которого определяется
]ч1 €Ф[-_1[}11]ени}о мея{ду работником и работодателем.

Работодатель обязан на ооновании письменного заявления работника
:х_]оставить отпуск без сохранени я заработной платьт :

- участникам Беликой Фтечеотвенной войньт - до 35 ка.пендарньтх дней в
. _'_т\-:
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- работатощим г{енсионерам по старости (по во3расту) - до 14 ка,'1ондарнь1х

:ней в году;
- родителям и женам (муя<ьям) военноолужащих, сотрудников органов

внутренних дел' федера-г:ьной противопожарной слуя<бьт, таможеннь1х органов'
сощудников учре)кденуцй и органов уголовно-исполнительной оистемь|, погибтших
|1:\и умер11!их воледствие ране|1у1я, концзии или увечья, полученньтх т1ри

}1сполнении обязанностей военной слу:кбьт (олут<бьт), либо вследствие заболевания,
связанного с прохо)кдением военной слу>кбьл (слуэкбьт), - АФ 14 ка-глендарнь|х дней в

году;

- работатощим инв'|лидам - до 60 календарньтх дней в году
Работникам 1[[кольт по оогласованиго с работодателем предоставля}отся

_]ополнительнь1е отпуска до пяти дней (первьле два дн'{ - с сохранением заработной
[1ать1, последу}ощие без оохранения заработной платьт) по следу|ощим
основаниям:

- рох{дение ребёнка (отцу);

- вступление в брак самого работникаили его детей;
- смерть супруга (супруги)' членов семьи (детей, родителей' роднь1х

,'1ратьев/сестёр);

- родителям (опекунам) детей, учащихся | - 4-х к.]1ассов в !ень знаний
1 сентября);

- для провода детей в арми}о;

- для ликвидаций аварий в доме;
- для осуществления переезда о одного места жительства в другое.

5.13. Работа в вь1ходнь!е и нерабоние праздничнь|е дни запрещена. |{ривленение

:аботников к работе в вь{ходнь1е и нерабоние дни допуокается только в случаях'
:тредусмотренньтх тк РФ, с их пиоьменного соглаоия по письменному
3аспорлкени}о (приказу) работодателя. Работа в вьтходной и нера6ояий
]раздничньтй день оплачивается не менее чем в двойном р.вмере в порядке'

:ре.]усмотренном тк РФ. |[о я{елани!о оамого работника (по письменному
]а'{в;1ени}о) ему мох{ет бьтть предоставлен другой день отдь1ха.

5.1-1. {ля педагогических работников, проработавтпих непрерь|вно десять лет по

его )келани1о (письменному заявлени}о) предоставляется право на длительньтй
_)тп}'ок без сохранения заработной плать: с сохранением общего ста)ка работьт
.Роком до одного года.

6. Фплата труда и нормирование труда

а ]. €тороньт проводят г!олитику, ъ1аправленну}о на обеспечение связи оплать|

т}:а работник3ц 11|коль! с его результатами) д!|я чего организу}от работу по

-г1Б€Р1!10Ёствовани!о нормативной базьл по щуду и доведени}о до кая{дого

ззботника информац'1и о т1ринциг{ах оплать! щуда.
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Руководитель уотанавливает и осуществляет вь1плать1 работникам за их труд
в ооответствии с |( РФ, действутощим законодательством' лок.|льнь1ми

нормативнь|ми актами и трудовь1 ми догов орами.

6.2. Работодатель обязуется разъяснить услови'[ оплать1 труда ках{дому вновь

прин'{тому работнику.
6.3. €истема ог1лать! труда работников |[1кольт устанавливается |!олоя<ением

об оплате щуда и матери.ш!ьном стимулировании работников муниципы1ьного
\чре)кдени'! дог1олнительного образования <<!етская 1!1кола искусств .1\гр 10> города

{рославля>. |[оло;кение рассматривается и принимается на Фбщем со6рании

габотников 1|[кольт у1 утверх(дается приказом директора. Работникам
3ь|п-1ачиваготоя компеноационнь1е и отимулиру|ощие вь!плать1, согласно

]. твер)кденному |!оложенито.
з.-1. Бьтплата заработной плать| работникам производится два раза в месяц

]3 числа ках(дого месяца - аванс, 8 чиола каждого месяца - заработная ллата)

:ерез банковску}о систему на банковокие карть1. [{ри этом ка>кдому работнику за

т!| -]г{'{ вьтдаётся раснётньлй листок о указанием воех видов и размеров вь1плат

;! } -]ер)|(аний. Ёе дог{ускается прои3водить оплату щуда в неденежной форме.

!енея<ньте во3награх{дения (премиальньте вьтплатьт) устанавлива}отся
]ц.'т|.14€}{Ф утвер)кденному |{оложенито об эффективном контракте в муницип(ш!ьном
'. чреждении дополнительного образования к!етская 1школа искусств ]ю 10) города

|рос-_тавля. |{олохсение рассматриваетс я ут принимается на Фбщем собрании 1-1[кольт

!. \1верждается приказом директора.
:.-<. Работа в сверхурочное время, праздничнь!е и вь!ходнь|е дни оплачивается

] ]0Ф1Б€1€твии с тк РФ.
:6. €огласно нормам тк РФ оплата времени простоя не по вине работника
карантин в 1[1коле, эпидемиологическая обстановка, т1и3кая температура воздуха'

з\{онтно-восстановительнь|е работьт и инь|е прининьл) производится в размере 100

:шцентов заработной платьт.

: -. Работникам |[кольл устанавлива}отся доплать1 и вь1плать! компенсационного
\зрактера фазмер доплат не ниже размеров' установленнь!х дейотвугощим
;коно.]ательством) за:

_ тя>кёлуто работу, работу о вреднь|ми и (или) опаснь|ми условиями труда'

работу о особо опаснь1ми условиямитруда;
- работу в ночное время;

- сверхурочную рабоц, переработку 'при суммированном унёте рабоиего
времени;

- рабоц в вь1ходнь1е и нерабочие праздничнь1е дни;
- вь1полнение работьт разлинной квалификаци'|, совмещение профессий

(:олэкностей), расплирение зонь1 обслуживану!я) увеличение объема работьт
|1:!и исполнение обязанноотей временно отоутствугощего работника без

освобождения от работьт, определенной труловь1м договором.
3ьтплатьт компонсационного характера' предусмотреннь1е трудовь|м
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3аконодательством и инътми нормативнь1ми правовьтми актами, содержащими

нормь1 трудового права' устанавлива}отся в следу}ощих р.!змерах:
- работникам, занять!м на тя)кель1х работах и работах о вреднь!ми и (или)

опаснь1ми услови'1ми щуда, - до |2 о/о долх<ностного ок]1ада (тарифной ставки),

о особо опаснь1ми услови'{ми щуда, - с |2% до 24% дошкностного ок.]1ада

(тарифной ставки);
- за работу в ночное время - в размере 35 оА часовой тарифной ставки

(Аолх<ностного оклада) за ках<дьтй нас работь| в ночное время.

6.8. в соответству|и о тк РФ работодатель неоёт ответственность за нару1пение

сроков вь1плать1 работникам заработной плать1 и другие нару1пения оплать1 труда.

[[ринару[лени\4работодателем установленного срока соответственно вь1плать|

заработнойллатьт, оплать1 отпуска, вь|плат {|ри увольнении и (или) других вь1плат'

причита!ощихся работнику, работодатель обязан вьтг1латить их с уплатой
процентов (денея<ной компенсации) в размере не них{е одной сто г{ятидесятой

действующей в это время ключевой ставки {ентрального банка Российской

Федерации от не вь!плаченнь1х в срок оумм за каждь1й день задер)кки начиная со

оледу}ощего дн'{ г1осле установленного срока вь|плать1 по день фактинеского

расчета вклгочительно.
Фбязанность по вь1плате указанной денехсной компенсации возникает

независимо от н[1личия винь1 работодателя.

7. "|[ьготь|' гарант1|*1 |1 компенсации

7.1. Работники 1[[кольт име}от право на льготь1 и компеноации, установленньте ]1{

РФ и действугощим законодательством РФ.

7.2. Работодатель 11]кольт предоставляет работникам, оовмеща1ощим работу
с получением образ ован'1я, уяебньте отг1уска с сохранением среднего заработка.

7.3. Работники |[[кольт име}от право на участие в трудовь1х спорах на основе

взаимоуваж ену[я' в соответствии с действутощим законодательотвом РФ.

7.4. Ра6отодатель е}кегодно обоопечивает бесплатное прохо)кдение обязательнь!х

периодических медицинских осмотров' согласно щафику прохожд ения.

Фсвобохсдает работников от работьт при прохо)кдении диопансер|4зациу| на

один рабоний день один раз в три года с сохранением 3а ними места работьт

(дошкности) и среднего заработка на основании его письменного заявлену|я,

соп|асованного с работодателем (статья 185:1 тк РФ).

Работнику1' Ё|е достиг1пие возраста' да}ощего право на н€1значение пенсии по

отарости' в том числе досрочно, в течение тт'{ти лет до наступления такого возраста

ира6отники, являгощиеся получателямилонсии по староотиили|1енсу1и за вь1слугу

леъ при прохо}кден|1и дис\ансеризации име}от право на освобождение от работьт на

два рабоних дня один раз в год с оохранением за ними места работьл (Аошкности) и

среднего заработка.
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Работники обязаньл предоставлять работодателго справки медициноких

органи3аций, подтверх{да!ощие прохождение ими диспансери3ацр1и в день (дни)

освобохсдения от работьт
7.5. в связи с необходимостью |1ринятия мер по проведени}о вакци}{ации

работников от коронавирусной инфекции (€Ф!!}-19) работодатель предоставляет

работникам два оплачиваемь1х дня отдь1ха для прохо)кдения вакцинации

февакцин ации) по письменному заявлени}о работника.
Работник подтверя{дает прохоя(дение вакцинации (ревакцинации) от

коронавирусной инфекции (соу|о-19) предоставлонием работодателто копии

со отв етствук)ще го с ертиф иката о г!р охох{дении вакци нации ф ев акцин ации) .

[ополнительнь|е оплачиваемь1е дни отдь1ха предоставля}отся работнику в

каникулярное время.

7.6.Ра6отодатель организует в ]|1коле комнату для приёма пищи.

7.7. Работодатель обеспечивает работников бесплатньтм г1ользованием

6иблиотечнь!ми фондами и электроннь|ми образовательнь1ми ресурсами в

образовательнь1х целях.
7.8. Работникам предоставляется право на ок[|зание из име}ощих средств экономии

по заработной плате матери'тльной помощи в р.шмере, определяемом директором
|[кольт исходя из финансовь!х средств учре}кден\4я, но не более одного мРот,

установленного в -{,рославской обла ст\4 на момент вь1плать1 :

- в связи с похоронами работников 1[кольт или их близких родотвенников
(первой и второй очереди родства),

- в случаях тяя{елого заболеван14я или операции работника 1[{кольт или

членов их семей, при нЁшичии подтвержда}ощих документов (кассовь1х и товарнь1х

чеков' квитанции об оплате и др.).
_ в связи с труднь1ми семсйньтми обстоятельствами (врезвьтнайньтми

оъттуациями);

- в связи с ро)кдением ребенка;
- в связи с другими особьтми обстоятельствами.

7.8. Работники име!от право на матери[ш!ьное поощрение по результатам труда и

деятельности' установленное |{олоясением об оплате труда и материа"]1ьном

стимулировании работников муниципального учре}кдения дополнительного

образования <{етская }пкола искуоотв ш 10) города 9рославля>> и |{олох<ениго об

эффективном контракте в муницип[!"'!ьном учрея(дении дополнительного

о6разования <<[етская 1пкола искусств 1\! 10> города Арославля лри наличии

денет{нь!х средств у |[[кольл наих вь1плату.

7.9. Работники 11[кольт имеют право на льготь1 и компенсацр|и) установленнь1е
наотоящим р€|зделом !оговора с унётом финансового состоян|4я |[[кольт |4 |\ри

т1аличии источников финансирования.
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8.Фхрана труда и здоровья работников

8.1.Фсновнь1м принциг1ом политики Работодателя в области охрань! труда является
|трргзнат1ие во всех видах деятельности приоритета жизни и здоровья Работников.
8.2. Работодатель обеспечивает:

- гараъ1тии прав работников на охрану труда, предусмотреннь1е 1( РФ и
закрепление этих прав в щудовь!х договорах;

- безопасность работников при эксплуатации зданий, соору>кений,

оборудования, осуществлеъ\|1и технологичоских процессов' а так)ке примет{'темьгх в

производстве инструментов, сь1рья и материалов;

- создание и функционирование системь| управления охраной труда;
_ специ!}льное обучение по охране труда и проверку знаний требований

охрань1 труда по соответству}ощим прощаммам по охране труда работников
образовательной орга!1изац\4и в объеме долх(ностнь|х обязанностей при

поступлении на работу в течение первого меояца' д!!-}!ее _ по мере необходимости'
но не рех{е одного р€ша в три года;

-проверку знаний работников по охране щуда не рех{е одного раза в 1шесть

месяцев по программам, разработаннь]м для проведения первичного инструктФ1{а

на рабонем месте.
- применение протпед1ших обязательнуто оертификацито или декларирование

соответствия в установленном законодательством РФ о техническом.

регулирова\\ии порядке средств индивидуальной и коллективной защить!

работников;
_ соответству1ощие требованиям охрань1 труда условия труда на ка>кдом

рабонем месте;

- применение сертифицированнь1х средств индивидуальной и коллективной

защить1 работников;
- условия труда на ка)кдом рабонем месте'

гооударственнь1м требованиям охрань! тру да;
- рех(им труда и отдь1ха в соответствии с законодательством РФ;
- приобретение и вь1дачу за счет собственнь1х средств специ€|"льной одеждь1'

специальной обуви и других оредств индиву1дуальной защить1, смь1ва1ощих

и обезврея<ивагощих средств' про1шед1ших обязательнуто сертификацито ил|1

дек'1арирование соответствия в установленном законодательством Российской
Федерации о техническом рецлировании порядке' в соответствии

с уотановленнь1ми нормами работникам, зан'!ть!м на работах с вреднь1ми и (или)

ог[аснь1ми условиями труда, а также на работах' вьтполняемьтх в особьтх

темгтературнь|х условиях или связаннь1х с защязнением;

- недопущение к работе ]|14[, не про1шед1ших в установленном порядке

обунение р1 инструктаж по охране труда' стажировку у{ проверку знаний

требований охраньт труда;

соответству}ощие

\1



- организациго контроля за состоянием условий щуда на рабочих местах'

а так)ке за правильностьто применения работниками средств |4ттдив|4ду[ш1ьной

и коллективной защить1;

- проведение специ€|"пьной оценки условий труда в соответствии с

законодательством о специ€шьной оценке уоловий труда'
_ организацито проведения за счет собственнь!х средств обязательньтх

предварительнь|х (при поступлении на работу) и периодических (в течение

щудовой деятельности) медицинских осмотров' других обязательнь1х медицинских

осмотров, обязательнь1х поихиатрических освидетельствований работников,
внеочереднь1х медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими

рекомендацу|ями' химико-токсикологических исследований наличия в организме

человека наркотических средств, психотропнь1х веществ и у|х метаболитов о

сохранением за работниками места работьт (дошкности) и среднего заработка на

время прохоя{дения ук'шаннь1х медицинских осмотров, обязательнь1х

лоих[4атрических освидетельствований, химико-токсикологических исоледований.

|1редоотавлять работникам день (дни) д.тш! г1рохо)кдени'1 диспансеризаци|4 с

сохранением за ними меота работьл (должнооти) и среднего заработка в

ооответствии со статьей 185.1 1( РФ;

- обунение безопаснь1м методам и приемам вь1полнения работ по охране труда

и оказанито первой помощи при несчастном случае на работе' инструктаэк по

охране труда, отажировку на рабонем месте и г{роверку знаний требований охраньт

труда;

- недопущенио работников к исполнени}о ими трудовь1х обязанностей без

прохождени'{ обязательньтх медицинских осмощов (обследований), а так)ке

в случае медицинских противопоказаний;

- проведение аттестацир| работих мест на рабоних местах по условиям труда;

_ информирование работников об условиях труда на рабоних местах, о

результатах аттестац|4|| рабоних мест по услови'[м щуда, о существу1ощем риске

повреждения здоровъя у\ полага!ощихся им льготах и компенсациях за работу с

вредньтми условиями тру да;

- принятие мер по предотвращени1о аварийньтх ситуаций и поя{аров,

оохранени1о }кизни и здоровья работников при возникновении таких оитуаций, в

том числе по оказани}о первой помощи пострадав1шим;

_ расследование и учот неочастнь1х случаев на производотве и

профессион[ш1ьнь|х заболований, учет и рассмотрение причин и обстоятельств

ообьттий, г{ривед1пих к возникновени}о микроповрея<дений (микротравм),

расследование и учет несчастнь1х случаев с обунатощимися во время

образовательного процесса в установленном законодательством порядке;

- вь|полнение предписаний долх{ностнь|х лиц органов государственного

управления охраной труда, органов государственного надзора р| контроля за

соблтодением щудового законодательотва' инь|х нормативнь1х правовь!х актов,
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содерх{ащих нормь1 трудового г!рава' органов Фонда соци€шьного страхования РФ
в целях проведения проверок условий и охраньт труда в 1[[коле;

- обязательное соци.ш!ьное страхование работников от несчастнь1х случаев;
- ознакомление работников с требованиями охрань1 труда.,
- разработку и утверждение правил и инотрукций по охране щуда для

работников с учетом мнения Работников;
- наличие комплекта нормативнь1х правовь|х актов, содер)кащих ще6ования

охрань1 труда в соответс1вии со спецификой своей деятельнооти.
- оплату листков временной нетрулоспособности согласно действутощему

законодательству РФ.
8.3.Фбязанности работников по охране труда:

- соблтодать дисциплину труда - подчин'!ться правилам поведени'{'
определеннь1м трудовь1м законодательством РФ, настоящим {оговором'
правилами внутреннего распорядка' трудов ь1м догов ором;

- соблгодать требования охрань1 труда и по>л<арной безопасности,

установленнь1е трудовь!м законодательством или инь!ми нормативнь!ми актами,
правилами иинсщукци'1ми г1о охране труда' приказами руководителя |[[кольл;

- г1р авильно применять сред ства р1ъ|дивидуальной и к оллективно й з ащить1 ;

- проходить обунение безопаснь!м методам и приемам вь1полнения работ
в ооответствии с правилами по охране щуда, отажировку на рабонем месте'
проверку знаний требований охраньт труда;

- немедленно извещать своего непосредственного утли вьт1шестоящего

руководителя о оитуации, ущохсающей жизни и здоровьго лтодей, о кая{дом
несчастном случае' проис1пед|пем на рабояем месте' об микрощавме' ухуд1пении
состояния своего здоровья, в том чиоле о появлении признаков осщого
заболевания (ощавления);

- проходить обязательнь1е предварительнь!е (при поступлении на работу) и
периодические (в тенение трудовой деятельности) медицинские осмотрь1' другие
обязательньле медицинские осмотрь|, обязательньле лоихр\атрические
освидетельствования' внеочереднь!е медицинские осмотрьт работников в

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
8.4. Работодатель составляет перечни профессий (лолхсностей) работников |||кольт,

которьтм):

- бесплатно вь1даготся оцециы|ьная одех{да, специ€!.льная обувь и другие
средства у1ндивидуальной защитьт);

- бесплатно вь1да1отся смь1вающие и обеззаракивающие средства;
- проходят обязательнь1е предварительнь{е и периодические медицинские

о смотр ь1 с анитарнь1 й минимум' про филактич еские г{р ивив ки.

19



9. 3аклгочительнь|е полоя(ения

9.1. Ёи одна из сторон' зак.]1!очиБ!т|ц; настоящий !оговоРэ Ё€ мох(ет в течение

установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить
вь|полнение принять1х на себя обязательств.

9.2. в период действия !оговора могут бьлть внесень1 дополнения и изменения
в г1орядке, установленном действутощим законодательотвом и настоящим

!оговором.
9.3. в период действия !оговора все сг[орьт и разногласия мех(ду сторонами

р[вре{патотся путём переговоров и консультаций, а при не достих{е|1ии соглаоия - в
порядке' установленном действующими законодательством.
9.4. Ёастоящий ,{оговор подлех(ит уведомительной регистрации
в соответствующем органе по труду в точение 7 (семи) дней с момента его

лод||иса*\ия.

9.5. Ёастоящий 1{оллективньтй !оговор заю1}очен сроком на 3 (три) года. Бступает
в с|1'ц с 28.04.2023 г. и действует до 28.04.2025 г. €тороньл име1от право

продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
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